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V) STATUT.
@Q‘@D m Klubu dzieciecego ,,ALLADYN”

-yl w Jaworznie
T (nowelizacja z dnia 01.04.2024 r.)
> &
ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci ,.klubem”, ktérego
petna nazwa brzmi: Klub dzieciecy ,Alladyn”
Podmiotem prowadzacym Klub jest:
MARGARET — Margareta Gaj
ul. Olszewskiego 40
43-600 Jaworzno
NIP: 6322013827
Regon: 362948885
Zwany dalej ,Zatozycielem”
Pani Margareta Gaj bedgc Zatozycielem klubu petni w nim jednoczesnie funkcje dyrektora.
Siedziba klubu znajduje sie pod adresem:

ul. Olszewskiego 40, 43-600 Jaworzno

tel. 792790190
Klub uzywa pieczeci o tresci:
Klub dzieciecy ,Alladyn”
ul. Olszewskiego 40,
43-600 Jaworzno
Nadzér nad klubem w zakresie warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta Jaworzna.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,rodzicach” rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2

Klub dziata na podstawie:

1) Wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Jaworzna pod
numerem WZ.7332.1.7.2015.

2) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.338), zwanej dalej
Lustawg”.

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1205)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitanych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019r.
poz.72).

5) Rozporzagdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121)

6) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1|
Cele i zadania klubu

§3
Klub jest placéwkag zapewniajgcg opieke dzieciom w wieku od pierwszego roku zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy trzeci rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym czwarty rok zycia.
W ramach opieki klub realizuje funkcje: opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjna.

§4
Do zadan klubu wynikajgcych z przepiséw ustawy nalezg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
Realizujac powyzsze zadania klub opiera sie na dazeniu do osiggania standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz.
2121)
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§5
Klub w zaspakajaniu potrzeb podopiecznych kieruje sie w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
3) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL Il
Organy klubu

§6
Organami Klubu sa:
1) Zatozyciel
2) Dyrektor
3) Wicedyrektor
4) Rada pedagogiczna
W klubie moze zostac utworzona Rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
klubu. Rade rodzicow mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do klubu.

§7

Do zadan Zatozyciela naleza:

1) ustalenie statutu klubu,

2) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu klubu,

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw klubu

4) zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej klubu,

5) ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe zajecia
dla dzieci oraz wysokos$ci stawki zywieniowej.

6) realizacja zalecen pokontrolnych dotyczgcych zapewnienia dzieciom oraz pracownikom merytorycznym,
obstugi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w klubie.

Do zadan Dyrektora naleza:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez klub celéw z zatozeniami statutu klubu

2) opiniowanie w porozumieniu z opiekunami zmian w statucie klubu (nowelizacji)

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo -wychowawczg, zdrowotng oraz merytoryczng klubu,
reprezentowanie klubu na zewnatrz,

4) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do klubu zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami oraz w przypadku takiej koniecznosci zawieranie umow cywilno-prawnych o swiadczenie ustug z
rodzicami dzieci o $wiadczeniu ustug przez klub.

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego klubu okreslajgcego jego organizacje wewnetrzng

6) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan z dziatalno$ci placéwki.

7) kierowanie politykg kadrowg klubu, w tym:

a. planowanie zapotrzebowania na personel;

b. tworzenie kadrowej bazy danych;

8) wspodipraca z rodzicami:

a. organizowanie spotkan, warsztatow i konsultacji;

b. planowanie zajec otwartych dla rodzicow, zaje¢ adaptacyjnych itp.

9) wspotpraca z organami i instytucjami zwigzanymi z dziatalnoscig merytoryczng klubu.

10) poddanie sie kontroli prowadzonej przez organy wewnetrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie realizacji
zleconych czynnosci.

Do zadanh Wicedyrektora naleza:

1) opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawy ztobkowej
oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych, ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw, przygotowanie arkusza organizacji pracy
placéwki

2) nadz6r pedagogiczny i monitoring jakosciowy dziatan opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznych
realizowanych w klubie:

a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,

b. gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, nadzér nad
sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo—wychowawczo-
dydaktycznej

Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z kompetencjami nieobecnego i

odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy klubu.

Rada pedagogiczna klubu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Do kompetencji Rady pedagogicznej naleza:

1) opiniowanie planéw pracy, regulaminu organizacyjnego klubu,

2) wspomaganie realizowanego w klubie nadzoru pedagogicznego

3) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow klubu;
4) opiniowanie zmian w statucie klubu (nowelizacji).



7. Jesli w klubie zostanie utworzona Rada rodzicéw uchwala ona regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegoblnosci wewnetrzng strukture i tryb swojej pracy.

8. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych
klubu, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Kklubu, w szczegolnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady rodzicow, do dokumentacji dotyczgcej spetniania norm
zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy

4) wizytacja przez przedstawicieli Rady rodzicow pomieszczeh klubu i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do Dyrektora, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci - do Prezydenta
Miasta Jaworzna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej klubu Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w § 7pkt 5.

10.Fundusze gromadzone przez Rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na rachunku bankowym Rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na nim sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade rodzicéw.

11.W klubie moze dziata¢ tylko jedna Rada rodzicéw.

12.Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli Dyrektora.

13.Dyrektor umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajgcych do klubu zapoznanie sie ze sktadem Rady
rodzicéw.

14.Dyrektor umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajgcych do klubu zorganizowanie zebrania majgcego na celu
wybranie skfadu Rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu Rady rodzicéw, w szczegdlnosci przez
udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie Rady rodzicow
odbywa sie co najmniej raz w roku.

ROZDZIAL IV
Organizacja klubu

§8
W klubie dziecigcym nie moze przebywaé w jednym czasie wigcej niz 18 dzieci.
Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie oSmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajgce szczegodlnej opieki maksymalnie nad pieciorgiem
dzieci.

§9
Rok szkolny w klubie rozpoczyna sie 01 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Klub jest czynny 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz ustalonych przez organ prowadzacy.
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci,
funkcjonowanie klubu dzieciecego moze zostaé czasowo ograniczone lub czasowo zawieszone na podstawie
przepiséw szczegodlnych wydanych przez uprawnione organy wiadzy.
O przyczynach i okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania klubu dzieciecego, jak i ustaniu tych
przyczyn, Dyrektor placowki niezwtocznie informuje rodzicow.

§ 10
W klubie dzieciecym zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w klubie moze by¢ na wniosek rodzica dziecka
wydtuzony (za dodatkowg optatg).
Godziny pracy klubu ustala sie w regulaminie organizacyjnym klubu, biorgc pod uwage opinie rodzicow.
Ostateczny czas pracy klubu po uwzglednieniu informacji zawartych w § 10 pkt 3 ustala Zatozyciel.

§11
Godzina zaje¢ w klubie trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych z dzieémi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankéw i wynosi od 10 do 15 minut.

§12

Placéwka zapewnia wychowankom (poza zajeciami oferty podstawowej klubu) uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych realizowanych w trakcie pobytu dziecka w klubie, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow
oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomo$ci rodzicéw
Dyrektor placowki.
Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.
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4,

Klub moze wspoétpracowaé¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno -oswiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§ 13

Wszystkie dzieci zapisane do klubu moga korzysta¢ z oferowanych przez klub positkow.

1.

§14
Codzienng organizacje pracy klubu okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegdblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).

§ 15
Do realizacji celéw statutowych klubu placéwka posiada:
1) sale edukacyjng z wydzielong czescig zapewniajacg miejsce na odpoczynek dla dzieci.,
2) toalety dla dzieci i dorostych,
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenia administracyjno- socjalne,
5) plac zabaw.

ROZDZIAL Vv
Opiekunowie i inni pracownicy klubu
§ 16

Dyrektor klubu powierza prace w oddziale klubu opiekunom.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest spetnianie wymagan okreslonych w Art. 15,16 oraz Art. 18

ustawy.

Do obowigzkow opiekuna nalezy:

1) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji oraz zaje¢ opiekuhczo
wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryczny dziecka oraz dostosowanych do
jego indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka

2) wszechstronny rozwdj u dzieci, pobudzanie ich do aktywnosci,

3) wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu: karmienia, mycia,
ukfadania do snu, przewijania, itp.

4) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

5) wspodipraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do klubu, w szczegoélnosci przez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieCmi na temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i
procesu edukacyjnego dzieci,

6) prowadzenie wymaganej w klubie dokumentaciji.

7) wspoéitdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zdrowotnej

Opiekun ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan klubu

2) decydowania o doborze form i metod pracy z dzieémi

3) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia
jakosci pracy klubu

4) publikowania materiatdw zwigzanych z wykonywang praca

5) uczestnictwa w procesie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci pracy placowki

6) promowania swoich dziatarh w srodowisku lokalnym

7) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placowki

8) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placoéwkami wspoétpracujgcymi z klubem

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w klubie mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, w

przypadku ich zatrudnienia w placéwce, zgodnie z Art.17 ustawy.

§17

W klubie zatrudnia sie w razie potrzeb pracownikéw obstugi.

Podstawowymi zadaniami pracownikow obstugi jest:

1) dbatosé o sprawne dziatanie placéwki utrzymanie fadu i czystosci w budynku i otoczeniu,

2) dbatosc¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankoéw klubu,

3) wspodtpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez
Dyrektora, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez Dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy klubu.

ROZDZIAL VI
Rodzice, wychowankowie klubu



§ 18
1. Rodzice i opiekunowie wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i
wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.  Formy wspotdziatania rodzicéw i opiekunéw to:

1) zebrania ogodlne i grupowe

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami

3) zajecia otwarte

4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

5) imprezy i uroczystosci

6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

7) gazetki informacyjne dla rodzicéw

8) spotkania integracyjne, festyny

9) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w klubie

2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3) uzyskiwania od opiekuna porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow
udzielania dziecku wsparcia,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci klubu,

5) wzbogacania zwyczajow klubu w tradycje srodowiska i regionu,

6) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w klubie, imprez, wycieczek, spacerow i innych,

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych,

8) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej i rekreacyjnej klubu,

9) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac
jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

10) udziatu w zajeciach prowadzonych w klubie pod warunkiem posiadania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi

4.Rodzice majg obowigzek:

1) przestrzegania zawartej z klubem umowy o $wiadczenie ustug, oraz postanowien niniejszego statutu

2) Scistego wspotpracowania z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadzania i odbioru dziecka z placowki osobiscie lub w sytuacji braku takiej mozliwosci udzielania
pisemnego upowaznienia osobom przez nich wyznaczonym do odbioru dziecka (wymagane jest pisemne
upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis
rodzica -;0soba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci); rodzice
przyjmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez
siebie osobe

4) przyprowadzania do klubu wytgcznie zdrowego dziecka, jak i przedstawiania na prosbe Dyrektora lub
opiekuna zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszcza¢ do
placowki o charakterze ztobkowym

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w klubie oraz niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszania opiekunowi wszelkich niedyspozycji dziecka
zaréwno fizycznych, jak i psychicznych,

6) uczestnictwa w zebraniach i innych formach wspétdziatania klubu i rodziny dziecka majacych na celu
wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatarnn edukacyjnych i wychowawczych,

7) biezacego informowania opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

8) sledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszenh i stronie internetowej klubu,

9) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w klubie i wybranych zajeciach dodatkowych zgodnie z
umowg cywilno -prawng zawartg z klubem,

10) zaopatrzenia dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce mu komfort i bezpieczenstwo w trakcie
zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie zabrudzenia ubrania,

11) odbioru dziecka w godzinach funkcjonowania klubu lub ponoszenia kosztéw jego pobytu w placéwce po
godzinach funkcjonowania, w wysokosci dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki

12) ztozenia oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym w przypadku
umieszczenia w klubie dziecka, ktére ukonczyto 3 rok zycia.

§ 19
1. Dzieci uczeszczajgce do klubu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, w tym w
szczegoblnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowe;j
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2) akceptacji takim jakimi sg

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze strony dorostych
4) poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym

9) roéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§ 20

Stosowanie wobec dziecka zabiegdw lekarskich lub podawanie dziecku lekarstw wymaga w kazdym przypadku
pisemnego wniosku rodzicéw, do ktérego dotgczone zostang dokumenty medyczne, w szczegdlnosci potwierdzajgce
rodzaj choroby dziecka, sposob wykonywania zabiegu lub podawania lekarstw oraz okres przez jaki wykonywanie
zabiegu czy podawanie lekarstw ma nastepowaé, wydane przez uprawnionego lekarza i opiekun dziecka wyrazi na
powyzsze pisemng zgode.

o s

3.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§21
Podstawg zapisania dziecka do klubu na nowy rok szkolny jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do klubu™ i
ztozenie jej w podanym wczesniej przez Dyrektora klubu terminie rekrutacji, a nastepnie dokonanie wpfaty
stosownego wpisowego.
Rekrutacji do klubu dokonuje sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
1)pierwszenstwa przyjecia dzieci juz uczeszczajgcych do klubu
2)pierwszenstwa przyjecia rodzenstwa dzieci uczeszczajgcych juz do klubu
3)pierwszenstwa przyjecia dzieci z listy rezerwowej
4)pierwszenstwa przyjecia dzieci niepetnosprawnych (w przypadku jesli klub jest odpowiednio przygotowany do
przyjecia dziecka z okreslong niepetnosprawnoscig)
5)pierwszenstwa przyjecia dzieci z rodzin wielodzietnych
6)kolejnosci ztozenia "Karty zgtoszenia dziecka do klubu" w wyznaczonym przez Dyrektora terminie rekrutaciji.
Dzieci, dla ktérych brakto miejsc w klubie mogg (na zyczenie rodzicow) zosta¢ wpisane na ,liste rezerwowg”
oczekujgcych na miejsce w klubie.
W przypadku wolnych miejsc w klubie rekrutacja dzieci odbywa sie w trakcie catego roku szkolnego.
Podstawg rozpoczecia przez dziecko zaje¢ w klubie jest zawarcie ,Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych” pomiedzy stronami tj. rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka, a Zatozycielem
klubu lub upowazniong przez niego osoba.
Do klubu mozna przyja¢ dziecko na czas nieobecnosci innego z zapisanych juz w placéwce dzieci. Przyjecie
.zastepcze” moze byé dokonane na podstawie ,Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych - przyjecie zastepcze” pomiedzy stronami tj. rodzicami dziecka przyjmowanego, a Zatozycielem
klubu lub upowazniong przez niego osobg i trwac tylko przez czas nieobecnosci dziecka przyjetego do klubu w
pierwszej kolejnosci.
Rozwigzanie swiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych realizowanych przez klub nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.
§22
Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora gdy swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i
bezpieczehstwu innych dzieci.
Dziecko moze byc skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora poza przyczyng okreslong w § 22 pkt 1
réwniez w sytuacji, gdy jego rodzice:
1) nie przestrzegajg postanowieh obowigzujgcego w placéwce statutu, regulaminu organizacyjnego i oraz
obowigzujgcych procedur klubu,
2) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat — na zasadach zawartych
W niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidiowy
proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce
4) nie zgtosili Dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajgcej
ponad 14 dni, a takze wéwczas gdy nastgpit brak wspétpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
a pracownikami pedagogicznymi klubu w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i
wychowania dziecka.
Dziecko zostaje skreslone z listy wychowankdw przez Dyrektora poza przyczyng okreslong w § 22 pkt 1 i 2 w
przypadku gdy ,Umowa o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych”/,Umowa o $wiadczenie
ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych- przyjecie zastepcze” ulegta rozwigzaniu lub wygasta.
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] ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania klubu i zasady odptatnosci

§23
Dziatalnos¢ klubu finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
1) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do klubu,
2) opfat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej placowki,
3) darowizn sponsoréw na rzecz klubu,
4) innych zrédet takich jak np. wsparcie Rady Rodzicow, Srodki unijne, dotacje z Urzedu Miasta.

§24
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w klubie sktada sie z:
1) comiesigecznej optaty statej — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w placowce,
2) rocznej optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem klubu podczas catego pobytu dziecka w placéwce
3) comiesiecznej optaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach okreslonych w umowie
4) innych optat wynikajgcych z ustug dodatkowych okreslonych w umowie
Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie Zatozyciel.
Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,z goéry” na konto
placéwki.
Optate bezzwrotng, jednorazowg nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do klubu lub najpdzniej w dniu
podpisania ,Umowy o swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych”.

Rozdziat I1X
Postanowienia koncowe

§ 25
Statut obejmuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci klubu.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
1) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placowki
2) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i opiekundw w poszczegdinych grupach.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
Zmian w statucie dokonuje Zatozyciel.
Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.
Niniejsza tres¢ statutu obowigzuje od 01.04.2024 r



